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ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2022-PS

A Prefeitura de Lucélia - SP, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av. Brasil, 1101 -
Centro, Lucélia - SP, neste ato representado pela Prefeita Municipal, senhora Tatiana Guilhermino
Tazinazzio Coelho Costa, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Processo seletivo de Provas destinado as vagas declaradas para o seu quadro
temporario de pessoal, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sera classificatoria e tera a coordenagéo
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo seletivo
reger-se-4 nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo
Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital, e também pela Lei 3525/2004 do Municipio
de Lucélia.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Prefeitura Municipal e
para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos cargos do Processo Seletivo Publico, nUmero de vagas, salario,
carga horéria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c) ANEXO 111 — Programa das provas do Processo Seletivo Publico 001/2022-PS;

d) ANEXO IV — Atribuicbes do Cargo;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI — Declaragéo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengdo de pagamento das inscricdes.

2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da
Prefeitura Municipal de Lucélia, cujo nimero de vagas, codigo do cargo, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano contado da data de sua
homologacdo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37,
inciso 11l da Constituicdo Federal, e observadas as disposi¢Ges constantes da normativa federal
— Lei Complementar n.° 173, de 27 de maio de 2020.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacdo de caso fortuito ou de forca
maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricdo

08 de abril a 01 de maio de 2022

Local de inscricéo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencéo

08 a 11 de abril de 2022

Resultado preliminar da solicitacdo de isengéo da taxa
de inscricdo

18 de abril de 2022

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscri¢do

19 e 20 de abril de 2022

Resultado po6s-recurso da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo

25 de abril de 2022

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

31 de margo a 01 de maio de 2022

Resultado preliminar da solicitagcdo de inscri¢éo regular,
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

10 de maio de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

11 e 12 de maio de 2022

Homologagdo dos candidatos pagos e relagdo dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 20 de maio de 2022
corregdes de dados e informac6es do candidato
Data da Prova Objetiva e 11 de junho de 2022

Data da Prova de Titulos

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva 13 de junho de 2022
Recurso contra o gabarito preliminar 14 e 15 de junho de 2022
Gabarito pds-recursos 30 de junho de 2022

Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de
Titulos

04 de julho de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva
e Prova de Titulos.

05 e 06 de julho de 2022

Resultado pés-recursos da prova objetiva e Prova de
Titulos e Resultado Final

08 de julho de 2022

Homologacéo

11 de julho de 2022

*As datas acima podem ser mudadas de acordo
publicacéo de edital para amplo conhecimento.

com a necessidade e conveniéncia, com a

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscrices estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel

neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio de
pagamento de boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto podera ser

gerado somente no periodo de inscrigBes. Nao serd realizada inscricdo, nem emissao de

boleto fora do periodo de inscrigdes.
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Inscricéo Valor

Nivel Superior R$25,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e 0 pagamento do respectivo boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condices:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués gque tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigac¢6es civis, bem como o0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, 81° da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacfes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da contratagdo, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condicGes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmagdo de exame médico admissional;

i) Néo ter sofrido, no exercicio da funcéo pablica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Néao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢cao Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo ptblico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢fes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacfes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao
veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do Processo
Seletivo séo pessoais e intransferiveis;
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4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletrénica de Inscri¢do
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacdo das provas.

As informag0es fornecidas pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacGes incorretas, enderego inexato
ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacdo das inscri¢bes, o
candidato deverd acessar o link area de inscri¢do, disponivel no site www.consulpam.com.br,
para verificar se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenacao de Processo Seletivos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por
meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que serd publicado especificamente para fins de informacdo acerca dos
recursos.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério
Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscri¢éo;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizag&o das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
inscri¢cBes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, tais como eventuais equivocos provocados
por operadores de instituicbes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via
do boleto bancéario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto, utilizado
no preenchimento do formulario de inscrigdo, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local
de prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.
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Para os efeitos deste Processo Seletivo Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das RelagcBes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricho um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato 0 acesso ao
local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigao.

Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de aprovagéo,
NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certidbes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo Publico, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

N&o seréa aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poderao solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para
UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei Federal n.° 13.656/2018 e em consonancia com a Lei Municipal n°.
3.692 DE 05/11/2014, durante o periodo destinado a solicitacdo de isengdo, o
candidato doador de sangue ou medula Gssea deverd apresentar o Formulario de
requerimento para isencdo de pagamento das inscricdes (ANEXO VIII) preenchido,
copia do RG, CPF, e comprovante de inscrigdo e Carteira de Doador de Sangue emitida
pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a ultima data (dia, més e
ano) em que as doacdes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doacdes de
sangue no periodo de um ano anterior a data de publicacdo deste edital. Todos 0s
documentos deveréo ser enviados para 0 e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrério, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.
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Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencéo
desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscri¢io no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de
baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da
familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com
uma cdpia sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitagdo de Isengdo (ANEXO VIII) e
do comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados para o0 e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretard o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrério, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra
0s prazos estipulados, o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo serad
indeferido.

17.4. N&o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apés a
entrega da devida documentagé&o.

17.5. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢do, serd divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para
que o candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do
boleto bancério, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo Publico que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza por informagdes
postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-do anular as
provas e a nomeagdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

20. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢do (Anexo VIII) do valor da
taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sancdes Ccivis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21. Nao seré concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscri¢des dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do
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candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicacéo.

23. Se julgar necessério, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de
Processo Seletivo do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-
9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscri¢oes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQ

25.1.

25.2.

25.3.

254.

25.5.

25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

O horério e o local da realizagdo das avaliacfes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, no link &rea do candidato. O Cartéo de identificagio NAO
seré enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacéo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagédo
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto
bancério e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste
edital, terd acesso ao local de prova.

Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente ap6s a publicagdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp).

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla
do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificagdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.
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25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no
Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de
tal erro.

25.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacbes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo,
relativa ao cargo e nem quanto a condigdo em que concorre.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, & pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que € portadora, sendo-lhes reservado um percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuic6es especificadas para o
cargo.

4. Ressalvadas as condicOes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo das provas, & avaliacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

5. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicbes da
funcgdo publica é obstativa a inscri¢do no certame.

6. Na&o obsta & inscrigdo ou ao exercicio das atribui¢bes da funcdo puablica a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

7.1 Para ter as condi¢Bes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia de
inscricdo, para pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem
como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

8. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Lucélia, quando do
ato de convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a
qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e ao grau de
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢cdes do cargo publico.
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Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatdrio.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢cdo nem
enviar laudo médico, ndo poderd alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome
dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos
gue concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado,
ndo poderao fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Publico.

O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ,
de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do
cargo publico para o qual se inscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente & Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n.° 377, do STJ, de 22 de abril
de 2009.

Apo6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, devera
indicar tal necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, 0 candidato terd o auxilio de um fiscal,
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ndo podendo a Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Consulpam serem

responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além
de indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, deverd enviar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do
art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicBes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientacdes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspegdo e aprovagao
pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢es especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcao
de realizar ou ndo a prova sem as condicGes especiais ndo solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) seré reservado para pessoas
com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condicéao especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢es do
cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos pardgrafos 1°, 2°
e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico para
cada cargo.

25.2. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estard formada Ol(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacao da
fracdo para 0 minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas

no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, e no Decreto Federal n.°
9.508/2018.

10



27

28.

29.

30.

31.

I N S T I T U T ©
CONSULPAM
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n. 3.298/99, participardo do Processo Seletivo Pablico em igualdade de condi¢des com 0s

demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

e

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia, via correio até
o fim das inscri¢Bes. O laudo deverd estar devidamente assinado por profissional competente,
conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera
providenciar a documentagdo exigida no item 5.6 e preencher o formulario (Anexo VI) deste
Edital, e enviar os documentos para Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz,
Fortaleza — CE. CEP 60.834-486.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do
formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF
e nome do Processo Seletivo Pablico, nome do cargo pretendido (Anexo V1);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacéo indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V1), dentro do prazo
previsto para envio da documentag&o;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo
V1), mobilirio adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacao de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢do das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo (Anexo V1) com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.
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32. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra “a”,
e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

33. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condicBes especiais atendidas.

34. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo, ndo poderé interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

35. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

36. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscri¢éo néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

37. A avaliagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrices,
conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

38. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Lucélia.

39. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicOes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

40. O laudo médico apresentado terad validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo
sera devolvido.

41. Apods a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. O Processo Seletivo Publico constara de:

1.1 - Prova Obijetiva de carater classificatorio para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carter classificatorio para todos os cargos de nivel superior.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada na cidade de Lucélia, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:
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1.1. A Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos

residentes ou domiciliados em Lucélia ou em outro municipio que exija o deslocamento
para a compleicéo das provas.

O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificacéo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscrigéo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da
inscricdo e o Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem 0s quais ndo tera acesso ao local da prova.

4.2 — O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo ao COVID-19 e
variantes que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade
acompanhar as publicacdes dos Orgdos oficiais federais, estaduais e municipais e
apresentar-se utilizando mascara, bem como atendendo a todos os protocolos sanitarios
vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater
definitivo do Processo Seletivo Pablico.

Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos port6es, em horario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar ap6s este momento.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portfes seréo
fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto
de realizacdo das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duracao previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Publico.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacéo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento serd enviado & Comissdo do
Processo Seletivo para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos
o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado
e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros
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especificos, além de assinarem Atas com 0s respectivos nimeros de lacres, atestando a

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

idoneidade da aplicagdo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realiza¢do das provas.

Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotages ou
guaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
n&o autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horério previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario
Eletronico de Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos,
lapis, borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido
de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Seréa obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste Processo Seletivo, o candidato poderd apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identificagdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscri¢cdo e o Cartdo de identificagdo, por si sés, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.

O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e deverd conter,
obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Néo serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.
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O candidato gue ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo
informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horéario de inicio da prova, bem como somente poderad deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizagéo da equipe de aplicacéo de provas.

Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso
ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo,
agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotagdo de informacdes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro
material literério ou visual. O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminacéo do
candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em
Ata, gque sera avaliada pela Comissdo de Processo Seletivos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de
porte.

O Instituto Consulpam nédo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando
todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagio com foto, Cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com
corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a
ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranga do Processo Seletivo Publico, o candidato sera submetido a detector
de metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.
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32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter
acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas
as condicdes abaixo:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

As instrugBes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminacéo do candidato;

Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartao-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

Né&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que
o Instituto Consulpam julgue necessério;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corre¢ao;

Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagéo da prova acarretara a eliminagéo do
candidato;

Na corregdo dos cartBes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgdo
assinalada, com mais de uma opg¢éo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcacdo ndo esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio cartdo. O
preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido ser& desconsiderado, pois o
leitor 6tico ndo capta as marcacdes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, néo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetdo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.
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34.Poderé ser eliminado do Processo Seletivo Publico, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa,

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

o candidato que:

Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

N&o estiver fazendo o uso de mascara, ou ndo mantendo o distanciamento social, ou
descumprindo quaisquer protocolos sanitarios de seguranca e combate ao COVID-19 e variantes
vigentes no dia da prova,;

N&o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletronico de
Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricéo;

N&o apresentar 0s comprovantes sanitarios previstos no item 4 deste capitulo.

Apds iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Processo Seletivo Publico;

Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;

Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de do horario permitido;

Fizer uso de notas, anotacOes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

N&o prender os cabelos longos para deixar & mostra as orelhas;

N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacéo das
provas;

m) Fizer anotacdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)

n)
0)

p)
q)

y

)
t)

u)

v)

fora dos meios permitidos;

Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

Né&o permitir a coleta de sua assinatura;

Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo digital da prova
objetiva;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagfes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
Recusar-se a seguir as instrucGes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

w) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais

orientacgdes/instructes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara

ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia atil subsequente a realizacdo das provas.

A duracédo das provas serd de (3) trés horas para todos os cargos, com exce¢ao para 0s
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e nao serdo
fornecidas informacdes referentes ao conteido por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-& APROVADO o candidato que REALIZAR O CERTAME e
que acertar PELO MENOS UMA QUESTAO.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretard a eliminagdo do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢@es cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame,
nos comunicados e/ou nas instrucBes constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Obijetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado,
quando da aplicacéo da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

Em hip6tese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, nos critérios e condicBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao
Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de
2019.

45.2. A candidata que seja mde lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade deverad
requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para amamentacao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscri¢do
para 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO e apresentacdo da respectiva certidio de
nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no
periodo de inscri¢do, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questbes de ndo
adequacao das instalages fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitacdo, a mée deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar
uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

18



ﬁin
I N S T | T U

CONSULPAM

45.5. A mée terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mée poderé retirar-se, temporariamente, da sala em
que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial
a ser reservada pela Coordenacéo.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

45.7. Para a amamentacdo, 0 bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsével por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO. O acompanhante do infante
ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletrénicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portbes e ficard com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal do

Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que

garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condic¢des deste edital.

45.10. A candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

[XY

. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

N

. A prova objetiva compreendera questfes de mdltipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no Anexo IlI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il
deste edital.

CAPITULO VII — DA PROVA DE TiTULOS

[N

. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formacéo
académica e concorrerdo os candidatos de cargos do nivel superior aprovados na prova objetiva.

N

. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo serd eliminado deste Processo Seletivo Publico. A
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entrega sera feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato, de acordo com o
item 5, “d”, do capitulo VII deste Edital.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo
estadual competente, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagéo da instituicdo
e do responsavel pela expedicdo do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo
MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicacdo da carga horaria minima de 360 horas,
realizado no campo de atuacéo pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Historico
Escolar com os contetdos ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacao
de fotocoOpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢éo
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocOpias autenticadas
em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacao das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do
Historico Escolar;

¢) Os diplomas efou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas,
a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregard sua documentagdo
exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUCELIA — EDITAL 001/2022-PS
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicao de recursos;

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
qualquer outra forma ndo prevista neste Edital;

i) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servigco notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo
de verificacdo da autenticidade que permita a comprovacdo, quando se tratar de
documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em
branco deverdo receber um carimbo com a expressao “Em branco”;

J) N&o deverao ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR DE | VALOR
CADA MAXIMO
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TITULO
Especializacdo | Certificado de Curso de pos-graduacdo em 1,0 2,0
Lato Sensu | nivel de  especializacdo,  devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragdo de concluséo
de especializagdo, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.
Mestrado Certificado de Curso de pos-graduacdo em 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de concluséo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ histérico escolar
Doutorado Certificado de Curso de pos-graduacdo em 4,0 4,0
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em éarea do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/ historico escolar.
TOTAL 10,00

1) No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As cépias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cépias da documentagdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentacéo do certame;

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢do nesta
Selegdo Publica, conforme artigo 27, pardgrafo Gnico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do 1doso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO IX —- DOS RECURSOS
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. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica

e ultima instancia a Comissdo de Processo Seletivo da Instituto Consulpam contra todas as

decisdes proferidas no ambito deste Processo Seletivo Publico, que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isen¢éo do valor da taxa de inscri¢o;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa
com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas e na classificacdo preliminar;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercusséo na esfera
de direitos dos candidatos.

. O prazo para a interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informard no endereco eletronico www.consulpam.com.br todas as
instrugdes para interposicao dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e as informacGes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade do pagamento.

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo logica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
¢) Estiverem em desacordo com as especificaces contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada
para 0 recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;
g) Desrespeitem a banca examinadora;
h) Sejam coOpia idéntica de outro(s) recurso(s);
i) Nao fizerem uso do Formulério para recursos (Anexo VI).
N&o serdo reconhecidos 0s recursos ilegiveis.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

1

1. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de mdltipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICAGOES

1.

A Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Consulpam publicardo nos sites
www.consulpam.com.br e http://www.lucelia.sp.gov.br/, e ainda Diario Eletrdonico do
Municipio:

1.1. Edital N°. 001/2022-PS do Processo Seletivo.
1.2. Decreto de homologagao do Processo Seletivo.

2. A Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e http://www.lucelia.sp.gov.br/ e ainda Diario Eletrénico do
Municipio.

2.1. Aviso de editais complementares;
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Processo Seletivo;
2.3. Lista de inscricdes indeferidas/impedidas;
2.4. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestagdo da
prova;
2.5. Gabaritos;
2.6. Resultado dos recursos;
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO
1. A Homologagéo do Processo Seletivo serd feita por Ato da Prefeitura Municipal de Lucélia.
CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada
cargo e dar-se-a por nomeacdo do Prefeito Municipal de Lucélia, e obedecera ao limite de vagas
e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final,
publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Lucélia,

conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e levando em
consideracdo as disposices constantes da normativa federal, em especial a Lei Complementar
n.° 173/2020.
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Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo Publico
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Lucélia.

DO PROVIMENTO DO CARGO — CONTRATACAOQ E EXERCICIO

4.1. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o seu resultado final, a
contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao
cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgdos expedidores.

Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A contratacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Processo
Seletivo Publico.

Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Lucélia:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTlDAo DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS (c/firma reconhecida em cartorio)
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| DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional,
alteracdo de carga horéria, alteragdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢Ges para o
desempenho da funcéo.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
tera garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacéo ofertados e do estagio probatério a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap0s o resultado final.

CAPITULO XII1 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.

A Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo Publico.

Até a data da homologacéo, as informagdes e orientacdes a respeito deste Processo Seletivo
Publico poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 —
Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horério das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sébados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),
ou, ainda, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

Ap6s a data de homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar
informagdes e avisos sobre as nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de
vagas oferecido pelo endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Lucélia e do Instituto
Consulpam.

N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste Processo Seletivo Puablico.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de
Lucélia e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicaces oficiais sobre este Processo Seletivo Pablico.

Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal de Lucélia divulgados por meio do Diario Oficial ou
no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste
Processo Seletivo, valendo também, como tal, as publicacGes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isenc¢do, titulos e de quaisquer outros documentos apos as
datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos seré de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.
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Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
ltimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de Lucélia.

A Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Processo Seletivo Publico ou por quaisquer informacBes que estejam em
desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a homeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico, quando constatada
a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Coédigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado
até a publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apés homologacéo e
validade do Processo Seletivo Publico, junto a Prefeitura Municipal de Lucélia, visando a
eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel convoca-
lo.

A Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em
decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracfes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

A atualizacdo de dados pessoais junto & Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam néo
desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Processo Seletivo, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Ser4d admitida a impugnacdo do edital normativo do Processo Seletivo interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do edital
e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

A impugnacdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo e entregue
ou enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) Na pégina do Processo Seletivo, na op¢do Impugnacédo do edital, que podera ser feita nos
dois primeiros dias Uteis apds a divulgacao do presente edital.
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21.0correndo fato ou situacdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no

dia, local e horério estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e
divulgacdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

22.Quaisquer casos de alteragBes organicas permanentes ou temporérias, tais como estados

menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliaces, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou orgéanica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avalia¢des.

23.A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as

24,

25.

26.

27.

28.

29.

alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos engquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo
Publico constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um
couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteracdes/atualizacGes serdo publicados por meio da afixacdo nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades diferentes,
tendo em vista a realizagéo das provas em turnos distintos.

Diante da pandemia do COVID-19 e variantes, € necessario a ado¢do das medidas de higiene
necessarias, visando evitar a propagacdo do virus, devendo os candidatos observarem as
medidas de prevenc¢do e combate ao COVID-19, em especial, o distanciamento social, o uso de
maéscara e de alcool em gel, e outras determinagdes das autoridades sanitarias.

Lucélia - SP, 28 de margo de 2022.

Tatiana Guilhermino Tazinazzio Coelho Costa
Prefeita
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2022-PS

ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS,
SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

Carga

Ari **k*k
Cod. CARGO Requisitos minimos para nomeacao szga PiD Horéria S
semanal
R$ 1317,03 +
. - R$ 631,18
Curso Normal em nivel médio ou Curso \falor da
Professorde | Normal Superior ou Licenciatura Plena .
01 Educacéo Infantil . e e CR - 27h/s Remuneracdo
em Pedagogia com habilitacdo especifica L .
I L N ) inicial do Nivel
para 0 magistério na Educacao Infantil. N
complementacéo
R$ 1941,76 +
Curso Normal em nivel médio ou Curso R$ 439,38
; Normal Superior ou Licenciatura Plena Valor da
02 Pro essor de’ . em Pedagogia com habilitacdo especifica | CR - 33h/s Remuneracéo
Educac&o Basica | o . L A
para 0s anos iniciais do Ensino inicial do Nivel
Fundamental. +
complementacéo
Licenciatura de graduagdo plena, com
e e R$14,43/HA
Professor de habilitacio especifica ou ( f/alor 4 )
03 EdL,Jcagao Basica |l complementacéo nos termos da CR - 18h/s «
- Lingua . i Remuneracao
Portuguesa legislacdo vigente: Ser portador de inicial do Nivel
diploma de Licenciatura em Letras.
Licenciatura de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica ou
complementacédo nos termos da (R$14,43/HA)
Professor de legislagdo vigente: Ser portador de Valor da
04 Educacdo Basica Il | . . . (e CR - 18h/s «
~ Matematica diploma de Licenciatura em Matematica, Remuneracéo
ou ser portador de diploma de inicial do Nivel
Licenciatura em Ciéncias (ou Ciéncias
Exatas), com habilitacdo em Matemaética.
Licenciatura de graduacéo plena, com
habilitacdo especifica ou complementacao
nos termos da legislacdo vigente: Ser
E du:z;oggséggi?;i\ - portador de diploma de Licenciatura Plena (R%;’S%ZIA)
05 Cién?:ias Fisicas e em Ciéncias Biologicas ou Historia CR - 18h/s Remuneracio
Bioloaicas Natural, ou ser portador de diploma de inicial do Ngl’vel
g Licenciatura em Ciéncias com habilitacdo
em Fisica, ou Quimica ou em Biologia, ou
em Matematica.
Professor de Licenciatura de graduagdo plena, com R$14,43/HA
06 Educacdo Bésica Il habilitacdo especifica ou CR - 18h/s Valor da
- Inglés complementagdo nos termos da Remuneracéo
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legislacdo vigente: Ser portador de inicial do Nivel
Licenciatura em Letras, com habilitacéo
em Inglés.
Licenciatura de graduacdo plena, com
habilitacdo especifica ou complementagéo
nos termos da legislagéo vigente: Ser
Professor de portador de diplomg de (I;_icen(?iatura Plena (R$\}4’43/HA)
.o . i alor da
07 Educacdo Béasicall —| em Arte_ em_qualquer d,as_llnguage_ns. CR 18h/s Remuneracio
Arte Ar'_[es Visuais, Artes P[as_tmas, Design, inicial do Nivel
Musica, Teatro, Artes Cénicas e Danca ou
ser portador de Licenciatura em Educacao
Musical.
P Licenciatura de graduagéo plena, com (R$14,43/HA)
r0~fessqr_de habilitacdo especifica ou complementacéo Valor da
08 Educacgéo Baésica Il — a ¢ pectiica ou comp A CR 18h/s x
Educacio Fisica nos termos da legislacdo vigente e registro _Remuneragao
no CREF. inicial do Nivel
Licenciatura de graduacg&o plena, com
habilitacéo especifica ou
orof ; complementacédo nos termos da (R$14,43/HA)
rofessor de s landa v :
09 Educacdo Basica Il | . legislacdo _\/lgen_te. Ser portgdc?r _de CR 18h/s Valor da~
 Historia diploma de Licenciatura em Historia, ou Remuneracéo
ser portador do diploma de Licenciatura inicial do Nivel
em Estudos Sociais, com habilitagdo em
Historia.
Licenciatura de graduagdo plena, com
habilitacéo especifica ou
orof ; complementacédo nos termos da (R$14,43/HA)
rofessor de landn vi :
10 educacio Basica Il _ legislacéo \_/lgen'fe. Ser portador de_ CR 18h/s Valor da~
_ Geografia diploma de Licenciatura t_am Geografia, _R_ernunerag,ao
ou Ser portador do diploma de inicial do Nivel
Licenciatura em Estudos Sociais, com
habilitacdo em Geografia.

* PcD — Pessoa com Deficiéncia
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2022-PS

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

2. NIVEL SUPERIOR

NOTA
(0] - -
PROVAS N'T%Légs Q\L/Jélg_? ; o MINIMA
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS .
GERAIS - Conhec_lmentos 10 2,0 N&o Zerar a prova
Matematicos objetiva
Conh'ecllr_nentos E?,pectflcos 30 30
Didatica e Legislacdo
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
001/2022-PS

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordéncia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Produgdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos seméanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas,
encontros  vocélicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacfes. Razéo e
Proporgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatoria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.

2. CONTEUDOS ESPECIFICOS.

PROVA DIDATICA E LEGISLACAQO — TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

Educacéo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacdo de educadores. A
revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo? O
relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético
dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de
Ensino e Plano de Aula. RelagGes professor-aluno: a atuagdo do professor como incentivador e
aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteudos
de ensino. A relacdo objetivo-contetido-método. Avaliacdo da aprendizagem. Func@es da avaliagéo.
Principios da avaliacdo. Superagdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educagdo de Jovens e
Adultos. Da Educacdo Especial. A LDB e a formacdo dos profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestéo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formagéo e
profisséo.

01 Professor de Educacéo Infantil 11
31
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Educacdo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formacdo de Educadores. A
Revisdo da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem. Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Social e Etico
dos professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de
Ensino e Plano de Aula. Relages Professor-Aluno. A atuacdo do professor como incentivador e
aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contelidos
de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contedo - Método; Plano Anual de Educacdo Continuada
(PAEC)”; “Plano Nacional de Educacdo (PNE)”; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéo e
profissdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Pratica Educativa-
Interdisciplinar. Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem. Funcdo do
Planejamento: uma acéo coletiva. Diretrizes Funcionais e Legais da Educacéo Inclusiva. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: o
cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentacéo, higiene, cuidados
essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicéo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Métodos de Alfabetizagdo
Tendéncias Pedagodgicas. Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. A psicogénese e a educagdo. A psicologia dialética e a educagdo. O
desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem. Psicomotricidade.
Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A construgdo dos conhecimentos matematicos e
cientificos pela crianga. Desenvolvimento das nogdes de tempo e espaco pela crianga. O cotidiano
na construcdo do conhecimento histérico e geogréfico. O ladico na aprendizagem. A recreagdo e 0s
jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacéo infantil. A rotina na educagéo
infantil. Educacdo inclusiva na educag&o infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento
infantil como avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na educacao infantil.

7,

02 Professor de Educacdo Bésica |

Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia historico-
cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade.. Atendimento a crianga na
educacgdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural.
Atividade de estimulacdo para a leitura na educagdo infantil. A educagdo artistica a servico da
criatividade infantil. Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepcdes: o processo de formacdo de conceitos. A crianca e 0 meio social.
Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. A crianga e 0 numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo
continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem.
Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990;
Avaliacdo: concepcles e funcOes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e aprendizagem; Fungdo do Planejamento: uma acdo coletiva; Diretrizes
Funcionais e Legais da Educacéo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas,
Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

03 Professor de Educacdo Basica Il - Lingua Portuguesa

Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Rela¢fes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos
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da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em producles artisticas de diferentes
momentos historicos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil.
Compreensdo literal - relagbes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio.
Relacbes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relacdes de comparacdo e
contraste. RelagBes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais:
definicdo, exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave.
Relacdes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico.
Compreensdo textual versus interpretacdo textual. Compreensao interpretativa. Propdsito do autor.
Informacdes implicitas. Distin¢cdo entre fato e opinido. Organizacdo retoérica: generalizacdo,
exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo e
elaboracdo. Selecdo de inferéncia: compreenséo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos
textuais, gramaticais e convencdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e
coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oragdes
segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se 0s aspectos semanticos. Uso do
vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocacdo
como fatores de modificagdo e geragdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjuncdes, preposicdes, etc.). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragoes,
sintagmas, palavras, morfemas. Variag&o linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis
de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A funcéo
social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e
diferencas. As tecnologias da comunicacdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa.
Hipertexto. Condicdes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.

04 Professor de Educacéo Bésica Il — Matematica

NUmeros: numeros inteiros; divisibilidade; numeros racionais; numeros irracionais e reais. Funcoes:
igualdade de funcdes; determinacdo do dominio de uma funcdo; fungdo injetiva (injetora),
sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de funcgdes; fungdes
crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcgdo; funcGes lineares,
constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagdes:
desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo
retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias
numéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise
combinatdria; bindmio de Newton. Nogoes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de
dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporcao,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacéo,
descontos simples, desconto racional, desconto bancério; taxa efetiva, equivaléncia de capitais.
Calculo de Probabilidade. Numeros complexos. Célculo Diferencial e Integral das fungdes de uma
variavel. NocOes de Historia da Matemética. Avaliacdo e Educagdo matematica: formas e
instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e
computador.

05 Professor de Educacéo Bésica Il — Ciéncias Fisicas e Biologicas

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacdo e utilizacgdo como recurso natural.
Classificacdo dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus:
caracteristicas estruturais e doencas. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolugdo e o
planeta: nog¢Oes de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitagdo. Solos,
minerais e erosdo. Utilizacdo do solo. Sistema solar, diferencas climaticas e biomas. Ecologia,
matéria e recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis
Troficos. Habitat e nicho ecoldgico. Relagdo entre seres vivos e comunidades. Fluxo de energia e
ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e o
desenvolvimento sustentavel. Ar e dgua, acdes antropicas e poluicdo. Ser humano, desenvolvimento
e saude. Citologia, reproducdo e sexualidade: quimica celular, substancias orgénicas e inorgéanicas,
enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte
através de membranas, citoplasma e nucleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético.
Doengas caréncias. Divisdo celular: cromossomas, codigo genético, genoma, &cidos nucleicos,
hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia, reproducdo humana, fisiologia e anatomia dos
aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doencgas sexualmente transmissiveis. Métodos
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anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular,
nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos 6rgéos e sistemas. Funcdes vitais: nutri¢do e digestao,
respiracéo, circulacéo, excregdo, dos sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados aos

processos fisioldgicos: Optica, eletricidade e movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo
com os Pardmetros Curriculares Nacionais.

06 Professor de Educacéo Bésica Il — Inglés

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, préprios e comuns, concretos e
abstratos. Géneros dos substantivos. NUimero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos,
indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos:
tipos de adjetivos, funcBes sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios:
tipos de advérbio, funcbes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de
verbo: regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares priméarios: o emprego de be, have e do.
Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. VVozes: ativa e passiva. Concordancia
verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposi¢cbes e locugdes prepositivas. Conjuncdes e locugdes
conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags.
Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivagéo e
composicao de palavras. Funcéo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual.
Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intencdes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e
detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localizagdo de informagdes
especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura retorica do texto ou de partes do
texto. Identificagdo e compreenséo do valor de marcadores discursivos na articulagio das ideias do
texto. Compreensdo da relagdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulério (inferéncia
lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producdo textual,
priorizando as expressdes idiomaticas. Exploracdo da predi¢cdo como estratégia de leitura. Discurso
direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Pardmetros Curriculares
Nacionais.

07 Professor de Educacéo Bésica Il — Arte

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producgdo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico.
Arte: Sistema semi6tico da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, mdsica, teatro
e danca. Construgdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das
linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educacdo. O professor como
mediador entre a arte e 0 aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacdo teérico-
metodoldgica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da produgdo
artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes. Politica
nacional de educacdo inclusiva e trabalho pedagdgico.

08 Professor de Educagéo Bésica Il — Educacgéo Fisica

Historia da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica e a
Pedagogia CriticoSocial dos Contetdos. A Funcdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na
Escola. Transformacdo ou Reprodugdo? Formacdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica). Concepgdo sobre o corpo. Didatica da
Educacdo Fisica Escolar. O Ludico na Educacdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica.
Educacdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em
Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacao do professor de educacéo
fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte.
Praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacdo fisica. Lazer e
Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagogico-educacional no movimento humano. Os interesses da educacdo fisica no ensino do
movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas
abertas na educacdo fisica escolar. A educacédo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagdgica do
movimento. O conteddo esportivo na aula de educacdo fisica. Avaliagdo do processo
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ensinoaprendizagem nas aulas de educacdo fisica. Educacdo fisica e esporte. O lugar e o papel do
esporte na escola. Educacdo, Escola, Professores e Comunidade.

09 Professor de Educacéo Basica Il — Historia

Introducdo aos estudos histéricos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e
conceitos da ciénciahistorica. Periodizacdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e
verdade em historia. Pré-historia: primordios da humanidade; periodos da pré-historia; primeiros
habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e Romana,
economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana,
Mali, Congo, Monomotapa. ldade Média: o feudalismo; o império bizantino; o0 mundo islamico; o
império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formacdo das monarquias
nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia
da burguesia. ldade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes
estados nacionais; a revolucdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a
contrarreforma; as grandes navegagdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a
revolucéo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugéo industrial; o liberalismo;
0 socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias ha América
espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12
guerra mundial; a revolucéo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 22 guerra mundial; o bloco
capitalista e 0 bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas
sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracéo e conflito em um mundo globalizado. Historia
do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a
crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formagdo do Brasil Império;
economia cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a
campanha abolicionista; O processo de Proclamacdo da Republica. Histéria do Brasil Republicano
no século XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A Redemocratizagdo (1945-1964).
Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratizacdo de 1984 ao fim do século XXI. A Republica
Brasileira no século XXI e suas relagdes com a economia mundial. Questes de género, questdes
étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporéneo. O Direito das mulheres, dos jovens e
criangas, das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as
desigualdades econdmica e sociais. Metodologia de Ensino de Historia. Resolu¢do n° 4 de 2 de
outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional
Comum Curricular. Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental.

10 Professor de educacéo Bésica Il - Geografia

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacao, hidrografia
e dominios morfocliméticos. Cartografia: meios de orientacéo, fusos horarios, mapas e escalas. A
nova ordem mundial e a globalizagdo. As origens historicas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro
Mundo ou Norte industrializado. O Norte e 0s paises capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-
estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro e estrutura geoldgica.
Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectbnicas e caracterizagdo do espaco brasileiro.
Brasil: uma poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador
periférico a pais industrializado semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador. A
importancia do comércio externo no desenvolvimento econémico do Brasil. Organizacéo politico-
administrativa e o fortalecimento do poder central. Regionalizacdo e Planejamento regional do
Brasil: as divisGes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazo6nia
— Nordeste e Centro-Sul. Formagdo econdmica do Brasil e a integracdo Nacional. Urbanizagdo e
metropolizagdo — consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio ambiente e
como 0 homem o modifica.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

RESUMO DAS ATRIBUICOES

Professor de
Educacéo Infantil 11

I. Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;

I1. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escolg;

I11. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

V. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VII. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor de
Educacdo Bésica |

I. Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

I1. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

I11. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

V. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VII. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola
e a0 processo de ensino-aprendizagem.

Professor de
educacéo Basica Il —
Todas as Areas

I. Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

I1. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

I11. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

V. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

V1. Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

VII. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem
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ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL - NiVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT
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ANEXO VI

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [Isim LINAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [ISIM [INAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o tltimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

TS0 exclUsIvVO do TSUTUto
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS
CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA
CARGO: COD:

Nome:
CPF:
Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3
(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( Yitemd ( )Ilteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item____ paraoitem___
(__) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, AvaliacBes Psicologica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA

Eu, , candidato a

funcéo , Cod. ,
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos.

Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022-PS
para fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Processo Seletivo Publico da Prefeitura

de Lucélia.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2022.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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